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CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

El Director de Control Internoy Interno y Racionalizacién de tramites del Departamento Administrativo de la Funcion Publica la Fi
Publica - DAFP, certifica que el representante Legal de la Entidad relacionada a continuacion, presenté electronicamente el Informe Eje
Anual de Evaluacion a la Implementacion del MECI vigencia 2008.

la Circular No. Dicho informe fue gestionado, elaborado y presentado en las fechas establecidas a través del Aplicativo MEC! dispuesto para ta

s CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRAND
Nombre Entidad: LA MAGDALENA - CORMAGDALENA
Representante Legal: HORACIO ARROYAVE SOTO
Résponsable Control Interno: ISABEL MILENA RANGEL SANCHEZ
Fecha de Rendicion: 2/27/2009 4:49:09 PM
Numero de radicacion: 578

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR ARANGO VIANA
Director

Carrera 6a No. 12-62. Teléfono; 334 4080 Fax: 341 0515, linea gratuita 018000 917 770, Internet: www.dafp.gov.co,
Email: webmaster@dafp.gov.co, Bogota D.C, Colombia




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA - CORMAGDALENA

INFORME EJECUTIVO ANUAL - MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO - MECI VIGENCIA 2008

Radicado No: 578

Subsistema de Control Estratégico

La Corporacion se encuentra certificada por ISO 9001:2000 ademas de NTCGP
1000:2004 por lo cual se tienen implementados una gran cantidad de elementos propios
del Meci-Calidad a los cuales se les debio hacer seguimiento y control,como avance
especial se implementa y se socializa el Codigo del Buen Gobierno, el Acuerdo de
Valores y Principios Corporativos.
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ificultade:

Se dificulta la socializacion en algunas de las seccionales por ubicacion geografica.
' Subsistema de Control de Gestion

Se implementan los manuales de Politica de Operacion y el Manual de Interventoria, se
realiza taller de capacitacion de indicadores por parte del Icontec y se replantean
algunos indicadores.
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Se necesita un analisis de los demas indicadores para verificar si estos todavia cumplen
con la funcion para la cual fueron creados

Subsistema de Control de Evaluacion

Integrado de Gestion y Control Meci-Calidad de 1a Corporacion, a traves de planes de
mejoramiento. Se presentaron mejoras y socializacion de estas en algunos de los
formatos del Manejo de la Informacion tanto primarios como secundarios y de Control
en el Sistema de Informacion.
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Se requiere de un nuevo plan de capacitaciones con el tema de referencia sistemas de
Informacion

Estado general del Sistema de Control Interno
De acuerdo con los resultados que se han obtenido en las diferentes evaluaciones y las
certificaciones a los cuales he sido merecedores nos demustra que el sistema se
encuentra en un permanente proceso de mejora y confiabilidad logrando de esta manera
la cultura del autocontrol y la integracion de los Sistemas dando como resultado el
Sistema Integrado de Gestion y Control Meci-Calidad

Recomendaciones

Manenter el Sistema Integrado de Gestion y Control en un nivel dirigido a la excelencia.
Replantear los indicadores, capacitar el recurso humano para mantener la cultura de




calidad en la corporacion.

Elaborado
pol

™

A o (Y Q)
l[;“("‘;!"" 1o HORACIO ARROYAVE SOTO 12,/:;’ 12009 4:49:09




